
DEUTSCHER VERBAND 

FÜR GESUNDHEITSSPORT UND 

SPORT-/ BEWEGUNGSTHERAPIE E. V.

RECHENSCHAFTS- 
BERICHT 2020



INHALT

2

INHALTSVERZEICHNIS  ............................................  2

1. VORWORT ..........................................................  3

2. TEAM .................................................................  4

3. PRÄSIDIUM .......................................................... 5

4. STRUKTOROGRAMM ...........................................  6

5. MITGLIEDER .......................................................  8

6. FINANZEN .........................................................  10

7. DIGITALISIERUNG ..............................................  11

8. LEHRGANGSWESEN ..........................................  12

9. DIENSTLEISTUNGEN ........................................... 18

10. WISSENSCHAFT ..............................................  26

11. KOMMUNIKATION ............................................  30

12. AUSBLICK .......................................................  34

Alle Inhalte und Grafiken ©DVGS e.V./Veröffentlichung am 13.11.2020

INHALTSVERZEICHNIS



RE
CH

EN
SC

HA
FT

SB
ER

IC
HT

 2
02

0 

3

VORWORT

In diesem außergewöhnlichen Jahr 2020 standen zwei Entwicklungen im Fokus der DVGS-Verbandsarbeit:

• COVID-19 hat als Katalysator die Digitalisierung des DVGS beschleunigt.

• Die Wissenschaftsexpertise des DVGS ist gefragter denn je. 

2018/2019 hat der DVGS unter erheblicher Vorfinanzierung die Digitalisierung des Lehrgangswesens 

eingeleitet. Diese Entscheidung hat sich als zukunftsweisend erwiesen. Die Einrichtung einer digitalen 

Lernplattform hat unseren Mitgliedern –trotz Pandemie- Qualifikationsmöglichkeiten eröffnet durch die 

Einführung von Online-Vorlesungen (die nun auch als Auffrischungskurse angewendet werden können), 

durch Online-Workshops und Hybrid-Angebote (Kombination analoger Präsenzlehrgänge mit digitaler 

Unterstützung). 

Die digitale Lernplattform wurde neben den Lehrgangsanwendungen aber auch genutzt für ein neues Feld, 

das ebenfalls durch COVID-19 entstanden ist: Produkte und Dienstleistungen in der Versorgung (mit dem 

Schwerpunkt digitale betriebliche Gesundheitsförderung bzw. Prävention). Auch hier entstanden Hybrid-An-

gebote in der Verknüpfung analoger Dienstleistungen mit Online-Vorträgen, Online-Workshops oder gar 

Livestreams. Dabei hat der DVGS neue digitale Versorgungsinhalte entwickelt –auch im Vorgriff auf den 

neuen Leitfaden digitale Prävention, der zum Jahr 2021 erwartet wird. Digitale Medien unterstützen künftig 

nicht nur die Lehrangebote, sondern auch die Dienstleistungen in allen Versorgungsbereichen. Im Mittel-

punkt dieser Medienentwicklung stehen sogenannte „Snack-Content-Arten“ bzw. „Games/Serious Games“. 

Daneben hat der DVGS gemeinsam mit dem Bundesministerium für Gesundheit, der Bundesvereinigung für 

Prävention und Gesundheitsförderung sowie dem DOSB eine gemeinsame „Statuskonferenz zur Bewe-

gungsförderung“ durchgeführt; einer der letzten Kongresse, die im März 2020 noch durchgeführt werden 

konnten. Die Statuskonferenz hat gezeigt, dass der DVGS bundesweit als politischer Berater in der Präventi-

on und Gesundheitsförderung Anerkennung findet. 

Parallel zu dieser Entwicklung ist die wissenschaftliche Expertise des DVGS angefragt worden durch den 

Gemeinsamen Bundesausschuss (bei der Erstellung und Aktualisierung ärztlicher Richtlinien für Disease 

Management Patient*innen). Unsere wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen und Vertreter der DVGS-

Arbeitsgruppen waren tätig in vielfältigen Leitlinien-Gremien. 

Der vorliegende Rechenschaftsbericht gibt in neuem Format Auskunft über die gesamte Verbandsarbeit in 

allen Geschäftsstellenbereichen für das Jahr 2020. 

1. VORWORT
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Sabine Berndt

Finanzwesen
Tel.: 02233-65 01 8
sabine.berndt@dvgs.de

Katharina Kretschmer

Prüfstelle
Tel.: 02233-96 56 03
katharina.kretschmer@dvgs.de

Jessica Ludlage

Prävention, BGF
Tel.: 02233-65 01 7
jessica.ludlage@dvgs.de

Klaudia Schmiejka

Lehrgangswesen
Tel.: 02233-96 56 03
klaudia.schmiejka@dvgs.de

Karolin Diefenbach

Prävention, BGF

Tel.: 02233-96 56 03
karolin.diefenbach@dvgs.de

Martina Weitz

Mitgliederverwaltung, 
Lizenzverwaltung
Tel.: 02233-96 56 04
martina.weitz@dvgs.de

Dr. Stefan Peters

Ressortleiter Wissenschaft
stefan.peters@dvgs.de

Dr. René Streber

Digitalisierung, DVGS 
Onlinelernplattform, ZPP
Tel.: 09131-85 28 176
rene.streber@dvgs.de

Dr. Katharina Alexandridis

Lehrgangswesen PPS
Tel.: 02233-96 56 03
katharina.alexandridis
@dvgs.de

Max Köppel

Wissenschaft
Tel.: 02233-65 01 7  
koeppel@studuni-
heidelberg.de

Janik Scheer

Wissenschaftliche Hilfskraft

Tel.: 02233-65 01 7 
dvgs@dvgs.de

Angelika Baldus

Hauptamtlicher Vorstand
Tel.: 02233-65 01 9
angelika.baldus@dvgs.de

TEAM 
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2. TEAM IN DER GESCHÄFTSSTELLE
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Max Köppel

Wissenschaft
Tel.: 02233-65 01 7  
koeppel@studuni-
heidelberg.de

3. PRÄSIDIUM

PRÄSIDIUM DVGS e. V. 

MITGLIEDER DVGS

Präsidiumsmitglieder

PRÄSIDENT
Prof. Dr. Gerhard Huber

Vize-Präsident
Tilo Späth

Fachmann Wirtschaftsfragen
Dr. Martin Steinau

Präsidiumsmitglied
Dr. Dieter Hamacher

Präsidiumsmitglied
PD Dr. Freerk T. Baumann

Präsidiumsmitglied 
Uwe Dresel

Hauptamtlicher Vorstand 
Angelika Baldus

Ehrenamtlicher Vorstand 
Dr. Karin Braatz

Wissenschaftlicher Beirat

Prof. Dr. Gerhard Huber

Prof. Dr. Christine Graf 
Dr. Dieter Lagerstrøm 
Prof. Dr. Klaus Pfeifer
Prof. Dr. Klaus Schüle

Erweiterter Vorstand / 
Arbeitsgruppenleiter

Dr. Steffen Derlien
PD Dr. Katharina Eckert

Prof. Dr. Dennis Hamacher
Uwe Schwan

wählen

ernennt

PRÄSIDIUM
3. PRÄSIDIUM
PRÄSIDIUM

3. PRÄSIDIUM

© DVGS / 20.10.2020
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LEISTUNGSTRÄGER POLITIK-ERBRINGER

• GKV
• DRV BUND
• DGUV

• PKV?

• DeGeMed
• BamR
• DDZ

• KddR

• BMG (Beirat)
• BMEL (INFORM)
• BVPG (Statuskonferenz)

• GVG
• DNVF
• DGRW

GESCHÄFTSSTELLE

MITGLIEDER

wählen

PRÄSIDIUM

bestellt

VORSTAND

führt

MITGLIEDER

juristisch

FINANZEN

natürlich

Firmen    Vereine außerordentlich ordentlich

MEDIEN

LEHRGANGSWESEN

Anerkennungen

• STH
• LIZENZEN
• formal

(HS
FHS
FS)

Prüfungen

• GEFÖ
• ZERTIFIKATE
• infomal

(BSA
IST-SI
DOSB)

Qualifikation

STRUKTUROGRAMM
4. STRUKTUROGRAMM
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GESCHÄFTSSTELLE

MITGLIEDER

wählen

PRÄSIDIUM

bestellt

VORSTAND

führt

KOMMUNIKATION

DIGITAL

• Website
• Twitter
• BLOG
• Youtube
• E-Books

DIGITALISIERUNG         HYBRIDE

MEDIEN

• Lernplattform • Produkte
• Dienstleistungen

• BGF
• Pflege
• DMP

ANALOG

• B&G
• Lehrbücher
• Terminkalender
• Mailings

DIENSTLEISTUNGEN

REHASPORT

WISSENSCHAFT

• POLKA  (+Ernährung)
• ImPULS
• Bewegt Versorgt
• Integration
• Kombine

PRÄVENTION
• ZPP
• Verbandskonzepte

LEITLINIEN

• BGF
• DAK-G
• BAD Bonn

© DVGS / 20.10.2020

Snack-Content
Serious Games
3-D Animationen
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5. MITGLIEDER
MITGLIEDER
5. MITGLIEDER
MITGLIEDER
5. MITGLIEDER

Anbei dargestellt ist die Entwicklung der Mitglieder des DVGS e.V. im Jahr 2020. 

Trotz COVID-19 ist die Anzahl der Mitglieder gleichgeblieben. Seit rd. 10 Jahren stabilisiert sich die Mitglieder-

anzahl zwischen 2700-2800 Mitgliedern. Die Anzahl der Eintritte sowie der Kündigungen sind jährlich gleich-

lautend – mit einer leichten Tendenz zum Zuwachs. Es verfestigt sich der Trend des Zulaufs durch jüngere 

Mitglieder, die Qualifikationen erwerben und nach Eintritt in den Arbeitsmarkt kündigen. Parallel hierzu gehen 

„Gründungsmitglieder“ altersbedingt in Pension (Geburtsjahrgänge 1950-1960). Die Verweildauer persönlicher 

Mitglieder im DVGS ist kürzer als in den Jahren 1983-2000. Die Anzahl und Verweildauer juristischer Mitglieder 

im DVGS wächst an (Rehabilitationssport, Betriebliche Gesundheitsförderung).

Für das Jahr 2020 setzen sich folgende Entwicklungen weiter fort:

• Anstieg der Anzahl der Vollzahler DVGS

• Erhöhung der Anzahl der juristischen Mitglieder 

• Erhöhung der Anzahl an Firmen gegenüber der Anzahl an Vereinen 

• Rückgang der Anzahl Diplomsportlehrer/Diplomsportwissenschaftler

• Erhöhung der Anzahl Bachelor und Master 

• Nichtakademische Mitglieder (Gymnastiklehrer) machen rd. 25% der Mitgliedschaft aus.

• Die Anzahl der Physiotherapeuten mit Doppelqualifikation Sport-/Bewegungstherapie steigt 

(rd. 100 Mitglider).
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Vollzahler

Förderer

2240

118

267

39

Teilzahler

38

Vereine 101

Krankenkassen, 
Beitragsfreistellung 46

Firmen 81

Gesamtmitglieder 2748

*Sonstige: Studioleiter*innen, Übungsleiter*innen, Fitnesstrainer*innen, Laien

Diplomsportleher*innen
Diplomsportwissenschaftler*innen (alt)

B. A. Bachelor

M.A. Master
Magister/Promotion

Physiotherapeuten*innen
Krankengymnasten*innen
Bachelor Physiotherapie

Gymnastiklehrer*innen
Sportlehrer*innen

akademische Sportlehrer*innen

Studenten*innen

*Sonstige

919

369197186

227

96

674

40
40

Berufszeugnisse DVGS
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6. FINANZEN
FINANZEN
6. FINANZEN
FINANZEN
6. FINANZEN

JAHRESABSCHLUSSRECHNUNG 2019

Auftrag

Gemäß Präsidiumsbeschluss erhielt die Steuerberatung durch den Hauptamtlichen Vorstand des DVGS e.V. den 

Auftrag, die Buchführung des Jahres 2019 in Bezug auf die Ordnungsmäßigkeit, die Einhaltung der steuerlichen 

Vorschriften und die Erfüllung der Gemeinnützigkeitsvoraussetzungen in ausgewählten Stichproben zu überprüfen.

Rechtliche Verhältnisse

Der gemeinnützige Verein wurde im Jahre 1983 gegründet. Er ist im Vereinsregister des Amtsgerichtes Köln 

unter Nr. VR 700896 registriert.

Es werden ausschließlich und unmittelbar steuerbegünstigte gemeinnützige Zwecke im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 

9 KStG (öffentliche Gesundheitspflege) verfolgt.

Die Zweckbestimmung ist im Einzelnen in § 2 der Satzung aufgelistet. 

Das Finanzamt Brühl hat zuletzt durch den Körperschaftssteuerbescheid vom 24.01.2020 für das Jahr 2018 die 

Gemeinnützigkeit bestätigt.

Der Verein übt seine Tätigkeit in gemieteten Räumen aus.

Der Vorstand des DVGS e.V. beauftragte die Steuerberatung zur Erstellung der Bilanz 2019.

Kurzbericht

Für das Jahr 2019 liegt laut Betriebswirtschaftlicher Auswertung zum 31.12.2019  eine Unterdeckung vor. Diese 

ist bedingt durch die Vorleistungen in Personal- und Umlagekosten zur Digitalisierung des Verbandes.

Die Buchführung und das Belegwesen entsprechen den Grundsätzen der Ordnungsmäßigkeit. 

Der Verband konnte im laufenden Geschäftsjahr 2020 die kumulierte Kapitalunterdeckung aus den Vorinvestitio-

nen der Geschäftsjahre 2018 und 2019 ausgleichen. 
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7. DIGITALISIERUNG
DIGITALISIERUNG

Der DVGS hat durch COVID-19 eine beschleunigte Entwicklung zu digitalen Formaten erfahren.

Diese bildet sich ab im Lehrgangswesen/der digitalen Lernplattform DVGS.

Diese enthält Online-Vorlesungen und die Möglichkeit zur Durchführung digitaler Workshops. 2020 wurden die 

Lehrgänge weitestgehend eingelesen und eingestellt sowie digitale Workshops inhaltlich und technisch bereitge-

stellt; erste Prüfverfahren wurden elektronisch durchgeführt.

Im Jahreswechsel werden alle Lehrbücher des DVGS e.V. als E-Books zu den Lehrgängen verlinkt. Aktuelle 

Medien für Lehrgänge werden entwickelt und im kommenden Geschäftsjahr über die Lernplattform bereitgestellt 

werden. 

Im nächsten Schritt werden elektronische Verfahren auch die Lehrgangsverwaltung erleichtern. 

Parallel zu dieser Entwicklung sind corona-bedingt auch digitale Dienstleistungen und Produkte in der Prävention, 

betrieblichen Gesundheitsförderung und Pflege entstanden und angewendet worden. 

Neben den Formaten der Online-Vorträge, Online-Workshops und Livestream-Veranstaltungen wurden Cont-

ent-Formate entwickelt (vornehmlich Snack-Content, der zum DVGS-Format SnAxercises führte). 

In die Produktion überführt wurden für unterschiedlichen Indikationen vornehmlich Infografiken, Erklärvideos, 

Kurzanimationen, 3-D-Animationen, Realfilme wie auch Games/Serious Games. 

Diese Entwicklung wird 2021 durch die zu erwartenden gesetzlichen Vorgaben zur digitalen Prävention weiterge-

führt werden. 
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2018/2019 hat der DVGS e.V. das Lehrgangswesen aktualisiert.

Das Modulhandbuch Sport-/Bewegungstherapie wurde den Anforderungen der Gesundheitsversorgung ange-

passt. DVGS-qualifizierte Sport-/Bewegungstherapeut*innen sollen künftig noch mehr Fähigkeiten, Fertigkeiten 

und Kenntnisse für die Rehabilitation von co- und multimorbiden Patient*innen erhalten. Dabei müssen biopsy-

chosoziale und indikationsübergreifende Interventionen an unterschiedliche Zielgruppen handlungsfeldübergrei-

fende ausgewählt und angepasst werden (didaktisch-methodische Therapieplanung). 

Das Modulhandbuch Gesundheitsförderung entstand für die Befähigung DVGS-zertifizierter Fachkräfte für den 

Einsatz in der analogen und digitalen Prävention und betrieblichen Gesundheitsförderung – für unterschiedliche 

Lebensphasen (Zielgruppen) in unterschiedlichen Lebenswelten (Settings). Das Modulhandbuch folgt dabei den 

Vorgaben für Anbieterqualifikationen im Handlungsfeld Bewegungsgewohnheiten des aktuellen Leitfadens 

Prävention des SV GKV (vgl. Mindestlevel-Vorgaben mit Gültigkeit ab dem 01.01.2021 und deren Überprüfung 

durch die Zentrale Prüfstelle Prävention). 

Die Umstellung des DVGS-Lehrgangswesen in hybride Lehrformate – mit Erstellung einer digitalen Lernplattform 

DVGS e.V. Diese Umstellung erforderte erhebliche Vorarbeiten in der Produktion digitaler Vorlesungen und 

digitaler Workshops. Die Bearbeitungsphase konnte in 2020 weitestgehend abgeschlossen werden. Ein routi-

nierter Ablauf der Qualifikationen und Prüfungen sowie Lizenzierungen und Zertifizierungen wird im DVGS für 

Ende 2021 erwartet. 

Veränderte Vorgaben für Anbieterqualifikationen in der Prävention aber auch Rehabilitation 

(10 Jahre nach Bologna) haben zu einer starken Erhöhung der Anzahl der Anerkennungsverfahren 

(zur Sichtung eines Qualifikationsstatus zur Abrechnungsfähigkeit im Arbeitsmarkt Gesundheitswesen) geführt. 

Der DVGS kooperiert weiterhin in Vertretung der Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Strukturqualität für die 

ambulante medizinische und stationäre Rehabilitation, im Rehabilitationssport sowie in der Prävention und 

betrieblichen Gesundheitsförderung mit den zuständigen Leistungsträgern und Leistungserbringern sowie den 

Ausbildungsstätten. 

Die kooperierenden Ausbildungsstätten konferieren jährlich mit dem DVGS e.V.

8. LEHRGANGSWESEN
LEHRGANGSWESEN

8. LEHRGANGSWESEN
LEHRGANGSWESEN

8. LEHRGANGSWESEN
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1. ANERKENNUNGEN 

120

23

2%

Mitglieder
abgeschlossen

Unterlagen fehlen/ 
in Bearbeitung

Fälle insgesamt 380 - Mitglieder insgesamt 143 - davon Neumitglieder 61

168

69

2%

Nichtmitglieder
abgeschlossen

Unterlagen fehlen/ 
in Bearbeitung

Nichtmitglieder insgesamt 237 
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LEHRGANGSWESEN
8. LEHRGANGSWESEN

58

18

2%

O/R/T

6
5

40

14

0

Qualitätsbeauftragter

Neurologie

Innere Erkrankungen
PPS

BGM

MTT

IIHP China
Zertifikate insgesamt 105

2. ZERTIFIKATE
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Bereich Verlängerungen Neuaustellungen

Osteoporose 87 52

Rückenschule 140 80

Kardiologie 58 12

Diabetes mellitus 38 10

Atemwegserkrankungen 30 8

Gefäßerkrankungen 29 7

Onkologie 35 9

Geriatrie 9 2

Taijiquan Qigong 6 2

Medical Nordic Walking 72 57

Adipositas 16 8

Herz-Kreislauf 1 0

Sturzprävention 3 9

Entspannung 39 25

Aerobic 2 0

Aqua 15 8

GESAMT 580 289

3. LIZENZAUSTELLUNGEN
Gesamtmitglieder 2748

58

18

2%

O/R/T

6
5

40

14

0

Qualitätsbeauftragter

Neurologie

Innere Erkrankungen
PPS

BGM

MTT

IIHP China
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Zertifikatsprüfungen Fachschulprüfungen

Lehrgangsprüfungen

110

15

20

20Hochschulprüfungen

Prüfungen insgesamt 165

LEHRGANGSWESEN
4. PRÜFVERFAHREN

8. LEHRGANGSWESEN

5. KOOPERATIONEN MIT AUSBILDUNGSSTÄTTEN

Fachschulen/Physiotherapie Hochschulen

Fachhochschulen

22

10

5

11

Fachschulen/Gymnastik

Ausbildungsstätten insgesamt 48
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6. ONLINE KURSE
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9. DIENSTLEISTUNGEN
DIENSTLEISTUNGEN

9. DIENSTLEISTUNGEN
DIENSTLEISTUNGEN

9. DIENSTLEISTUNGEN

BGF-FACHKRÄFTEVERMITTLUNG - 
STATISTIK FÜR DAS ERSTE HALBJAHR 2020

Der Deutsche Verband für Gesundheitssport und Sporttherapie e. V. (DVGS) hat seit 2010 eine bundesweite 

Kooperationsvereinbarung mit der DAK-Gesundheit, im Rahmen dessen er qualifizierte Fachkräfte zur Durchfüh-

rung von Maßnahmen in Unternehmen gemäß §20 und 20b SGB V vermittelt. 

Im ersten Halbjahr 2020 konnten durch den DVGS insgesamt 196 Einsätze im Rahmen der betrieblichen 

Gesundheitsförderung gemäß Leitfaden Prävention (09.01.2017) vermittelt werden. Im Gegensatz zum ersten 

Halbjahr 2019 mit 343 Einsätzen konnte somit ein deutlicher Abstieg verzeichnet werden, der auf die Ausnah-

mesituation rund um Covid-19 zurückzuführen ist. Ein Großteil der Maßnahmen bezog sich auf die Durchführung 

von Präventionskursen und Vorträgen, wohingegen Aktionstage im Vergleich zum Vorjahr deutlich weniger 

durchgeführt wurden. Erstmals wurden auch Online-Workshops sowie vereinzelte Online-Kurse angeboten. Die 

Online-Workshops werden mit steigender Tendenz gebucht.

In Bezug auf die thematischen Schwerpunkte des Vorjahres war das Handlungsfeld Entspannung weiterhin das 

beliebteste Thema. Die Rückengesundheit und das Durchführen von Aktivpausen waren wie im Vorjahr beliebt, 

wurden aber von der Thematik rund um das Corona-Virus ebenso, wie von dem allgemeinen Handlungsfeld 

Bewegung, überholt.

Dienstleistungen im 1. Quartal 2020

 (nach Häufigkeit sortiert):

Vortrag

Kurs

Aktiv Pause

37%

37%

5%

9%
Workshop

Aktionstag

0%

Online-Workshop
Online-Kurs

12%
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Handlungsfelder im 1. Quartal 2020 

(nach Häufigkeit sortiert):

Rückengesundheit

Entspannung

Bewegung

16%

25%

0%

6%

0%

Corona & Sonstige

Stressmanagement

Laufen 

3%

Herz Kreislauf 

4%

Fit am Arbeitsplatz

29%

1%
Delta

13%

Aktiv Pause

3%

Ballpause
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9. DIENSTLEISTUNGEN
DIENSTLEISTUNGEN

9. DIENSTLEISTUNGEN
DIENSTLEISTUNGEN

9. DIENSTLEISTUNGEN

Dienstleistungen im 2. Quartal 2020 

(nach Häufigkeit sortiert):

Vortrag

Aktionstag

Online-Workshop

13%

12%

38%

3%

15%

7%

12%

Online-Kurs

Kurs

Aktiv Pause

Workshop

Dienstleistungen im 2. Quartal 2020 

(nach Häufigkeit sortiert):

Rückengesundheit

Laufen

Corona

6%

8%

42%

4%

17%

0% 

6%

Sonstige

Aktiv Pause

Stressmanagement

11%

Entspannung

4%

2%

Ballpause

Herz Kreislauf, Fit Am Arbeitsplatz

Bewegung

12,5%

22%

1%

14%

Delta12,5%

22%

2%

3%

1%3%

Rückengesundheit

Entspannung

Stressmanagement

Bewegung

Aktiv Pause

Sonstige

6%

3%Laufen

Corona

Ballpause
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1. Halbjahr: 196 Einzelaufträge, Dienstleistungen im 1. Halbjahr 2020 

(nach Häufigkeit sortiert):

Aktionstag

Workshop

6%

12%

1%

29%10%

Kurs
30%

Aktiv Pause

12%

Vortrag

Online-Workshop

Online-Kurs

12,5%

22%

1%

14%

Delta12,5%

22%

2%

3%

1%3%

Rückengesundheit

Entspannung

Stressmanagement

Bewegung

Aktiv Pause

Sonstige

6%

3%Laufen

Corona

Ballpause

Fit am Arbeitsplatz

0%

Herz-Kreislauf

Handlungsfelder im 1. Halbjahr 2020 

(nach Häufigkeit sortiert):
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BGF-Fachkräftevermittlung - Statistik für das 3. Quartal 2020

Der Deutsche Verband für Gesundheitssport und Sporttherapie e. V. (DVGS) hat seit 2010 eine bundesweite 

Kooperationsvereinbarung mit der DAK-Gesundheit, im Rahmen dessen er qualifizierte Fachkräfte zur Durchfüh-

rung von Maßnahmen in Unternehmen gemäß §20 und 20b SGB V vermittelt. 

Im dritten Quartal 2020 konnten durch den DVGS insgesamt 121 Einsätze im Rahmen der betrieblichen Ge-

sundheitsförderung gemäß Leitfaden Prävention (09.01.2017) vermittelt werden. Im Gegensatz zum dritten 

Quartal 2019 mit 231 Einsätzen konnte somit ein deutlicher Abstieg verzeichnet werden, der auf die Ausnahme-

situation rund um Covid-19 zurückzuführen ist. Der Vergleich mit dem zweiten Quartal mit 60 Einzelaufträgen 

zeigt allerdings, dass die Einsätze wieder ansteigen. Ein Großteil der Maßnahmen bezog sich auf die Durchfüh-

rung von Online-Workshops, welche weiterhin mit steigender Tendenz gebucht werden. Die beliebtesten Prä-

senz-Veranstaltungen waren in diesem Quartal die Kurse und die Aktionstage.

In Bezug auf die thematischen Schwerpunkte war die Thematik rund um das Corona-Virus mit weitem Abstand 

das beliebteste Thema. Dazu zählten die Online-Workshops „Fit und Leistungsfähig im Homeoffice“, „Draußen-Ak-

tiv ohne Infektionsrisiko“ und „Immunstark durch Bewegung“. Entspannung und Bewegung zählten wie im Quartal 

zuvor zu den beliebtesten Handlungsfeldern. Dahingegen wurden nur noch halb so viele Aktivpausen gebucht. 

Dienstleistungen im 3. Quartal 2020 

(nach Häufigkeit sortiert): 

9. DIENSTLEISTUNGEN
DIENSTLEISTUNGEN

9. DIENSTLEISTUNGEN
DIENSTLEISTUNGEN

9. DIENSTLEISTUNGEN
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Handlungsfelder im 3. Quartal 2020 (nach Häufigkeit sortiert):

8%
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0%
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Corona

Herz-Kreislauf

Fit am Arbeitsplatz1%

Sonstige

11%

42%

0%

22%

20%

2%
3%

Vortrag

Kurs

Aktiv Pause

Online-Workshop

Sonstige

2% Workshop

Aktionstag

Firmen87

25
Vereine

Rehasport: Gesamtkreis 112

davon 22 NEUZULASSUNGEN in 2020
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DVGS Verbandskonzepte 2018 2019 2020

Aqua Cardio - Herz-Fit durch Aquafitness - 

zertifizierter Kurs DVGS e.V.
8 8 13

Aqua Rücken - Rücken-Fit durch Aquafitness - 

zertifizierter Kurs DVGS e.V.

6 11 14

Betrieb bewegt - Fit to go: modulare Rückenschule 

im Betrieb (DVGS e. V.)

13 10 24

Bewegung und Sport zur Vorbeugung von Diabetes mellitus 

Typ 2 Ein Ausdauerprogramm zur Förderung d. Herz-

Kreislauffunktion-Schwerpunkt Walking

4 14 30

Delta-Prinzip – Ein verhaltens- und gesundheitsorientiertes 

Bewegungsprogramm - Schwerpunkt Walking (DVGS e.V.)

3 11 12

Entspannungstraining – PMR ( DVGS e.V.) 13 29 47

Entspannungstraining Taiji - zertifizierter Kurs DVGS e.V. 4 6 6

Medical Nordic-Walking in der Prävention - zertifizierter Kurs 

DVGS e.V.

26 45 76

Neue Rückenschule - Neue aktive Wege (gemäß KddR) – 

zertifizierter Kurs DVGS e.V .

59 87 129

Prävention von Brustkrebs – Ein Bewegungsprogramm mit 

dem Schwerpunkt: Ganzkörperkräftigungstraining (DVGS e.V.)

5 10 32

Präventives Ausdauerprogramm bei psychosomatischen 

Belastungen

0 0 1

Rückengesundheit am Gerät - zertifizierter Kurs DVGS e.V. 26 55 95

Sturzprävention im Alter (DVGS e.V.) 1 6 12

GESAMT 168 292 491

ZPP Auswertung, Jahresauswertung

9. DIENSTLEISTUNGEN
DIENSTLEISTUNGEN

9. DIENSTLEISTUNGEN
DIENSTLEISTUNGEN

9. DIENSTLEISTUNGEN
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10. WISSENSCHAFT
WISSENSCHAFT

10. WISSENSCHAFT
WISSENSCHAFT

10. WISSENSCHAFT

Aufgabenfeld Rolle des DVGS

Leitlinien

Leitlinie: „Bandscheibenvorfälle mit radikulärer 
Symptomatik 

Eingaben und Mitarbeit durch D. Hamacher 
und S. Peters

Nationale Versorgungsleitlinie Hypertonie Mitarbeit durch U. Schwan und S. Peters; 
vornehmlich in den Arbeitsgruppen „nicht-medika-
mentöse Therapieverfahren“ und „Therapiepla-
nung“

Leitlinie Frakturprophylaxe durch 
körperliches Training

Mitarbeit durch S. Peters

Roundtable Cancer

Patel, Friedenreich et al. (2019). American College of 
Sports Medicine Roundtable Report on Physical Activity,
Sedentary Behavior, and Cancer Prevention and Control. 
Medicine & Science in Sports & Exercise, 
Doi: 10.1249/MSS.0000000000002117

Mitarbeit im Roundtable durch J. Wiskemann;
“Funding for the Roundtable was provided by: 
American College of Sports Medicine (…) German 
Union for Health Exercise and Exercise
Therapy (DVGS) (…)”

Campbell, Winters-Stone, Wiskemann et al. (2019). 
Exercise Guidelines for Cancer Survivors: Consensus 
Statement from International Multidisciplinary Roundta-
ble. Medicine & Science in Sports & Exercise, Doi: 
10.1249/MSS.0000000000002116

Mitarbeit im Roundtable durch J. Wiskemann;
„Funding for the Roundtable was provided by: 
American College of Sports Medicine (…) German 
Union for Health Exercise and Exercise Therapy 
(DVGS) (…)“

Schmitz et al. (2019). Exercise Is Medicine in Oncology: 
Engaging Clinicians to Help Patients Move Through 
Cancer. CA: A Cancer Journal for Clinicians; 0, 1-7.

Mitarbeit im Roundtable durch J. Wiskemann; 
„This manuscript is endorsed by the following 
organizations: American Academy of Physical 
Medicine and Rehabilitation (…) German Union for 
Health Exercise and Exercise Therapy“

DVGS Beteiligungen 
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Aufgabenfeld Rolle des DVGS

Deutsches Netzwerk Versorgungsforschung

Memorandum Gesundheits- und Medizin-Apps (GuMAs) Eingaben getätigt (René Streber, Stefan Peters) und 
dafür entschieden, als „mittragende Institution“ 
genannt zu werden

Memorandum Register für die Versorgungsforschung: 
Update 2019

Entscheid dafür, als „mittragende Institution“ 
genannt zu werden

Memorandum Onkologie Vorlage zur Kommentierung erhalten, gesichtet, und 
freigegeben.

DNVF-Memorandum III – Methoden für die Versorgungs-
forschung, Teil 4 – Konzept und Methoden der  
organisationsbezogenen Versorgungsforschung

Entscheid dafür, als „mittragende Institution“ 
genannt zu werden

Gründung der Arbeitsgruppe Bewegungsbezogene 
Versorgungsforschung

Maßgeblicher Anstoß zur Gründung der Arbeitsgrup-
pe durch den DVGS; 
S. Peters wurde als stellv. Sprecher der Arbeits-
gruppe gewählt

Abstracteinreichung aus dem ImPuls Projekt beim 
Deutschen Kongress für Versorgungsforschung durch 
Sebastian Wolf, Univ. Tübingen

Eingaben seitens des DVGS durch S. Peters; der 
DVGS ist hierdurch als Institution beim Beitrag 
aufgeführt

ImPuls Projekt

Zentrenrekrutierung Qua Konsortialvertrag übernimmt der DVGS im 
Innovationsfonds Projekt ImPuls die Rekrutierung 
ambulanter Zentren in Baden-Württemberg

Anerkennungsverfahren von TherapeutInnen zum Einsatz 
im ImPuls Projekt

Qua Konsortialvertrag übernimmt der DVGS die 
Sicherstellung der Qualifizierung der TherapeutIn-
nen, welche im ImPuls Projekt eingesetzt werden 
sollen
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Aufgabenfeld Rolle des DVGS

Projekt SAMBA

Projektdurchführung Durchführung einer bundesweiten Fragebogen-
befragung; maßgebliche Unterstützung bei einer 
Netzwerkanalyse mit qualitativer Methodik durch 
das Institut für Sportwissenschaften des KIT 
(Karlsruhe, Prof. Woll, Dr. Wäsche)

Publikation der Projektergebnisse Federführung bzw. Mitarbeit bei der Publikation der 
Ergebnisse des SAMBA Projekts

POLKA Projekt

Projektdurchführung Projektleitung 
https://dvgs.de/de/aktuelles/dvgs-aktuell/1123-
modellvorhaben-soll-gesundheit-in-der-pflege-
verbessern.html

Disease Management Programme (DMP)-Ä-RL

DMP Programme Brustkrebs, KHK, Depression, Typ 1 
und 2 Diabetes mellitus, COPD

Eingaben und Teilnahme an den Anhörungen durch 
Fachpersonal aus Präsidium bzw. Arbeitsgruppen (F. 
Baumann, K. Schüle, G. Huber, H. Lowis, U. Schwan, 
S. Peters)

G-BA: DMP Osteoporose Eingaben durch M. Köppel und S. Peters, geplante 
Präsenz in der Anhörung durch S. Peters

G-BA: DMP chronischer Rückenschmerz Eingaben durch G. Huber, Präsenz in der Anhörung 
durch S. Peters

G-BA: Rheumatoide Arthritis Schriftliche Abgabe der Stellungnahme

Reha-Therapiestandards

Brustkrebs, Chronischer Rückenschmerz, Depressive 
Störungen, Typ 2 Diabetes mellitus, Hüft- und Knie TEP, 
Koronare Herzkrankheit, Kardiologie

Vertretung der Sport-/Bewegungstherapie durch 
Entsendung prozessbegleitender Experten

10. WISSENSCHAFT
WISSENSCHAFT

10. WISSENSCHAFT
WISSENSCHAFT

10. WISSENSCHAFT
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Aufgabenfeld Rolle des DVGS

Sonstige

Übergewicht und Adipositas: Thesen und Empfehlungen 
zur Eindämmung der Epidemie (Publikation der Leopoldi-
na. Nationale Akademie der Wissenschaften)

Co-Autorenschaft von G. Huber

Moving Exercise Research in Multiple Sclerosis Forward 
(the MoXFo initiative): Developing Consensus Statements 
for Research

Co-Autorenschaft des DVGS (S. Peters); u.a. die 
Eingabe, den Fokus von „Exercise“ auf „Physical 
Activity“ und „Sedentary Behavior“ auszuweiten

Netzwerktreffen Bewegungsbezogene Gesundheitskom-
petenz; Identifikation zukünftiger Forschungsdesiderata

Eingaben seitens des DVGS durch S. Peters
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11. KOMMUNIKATION
KOMMUNIKATION

11. KOMMUNIKATION
KOMMUNIKATION

11. KOMMUNIKATION

Im Bereich Public Relations gliedert sich das Vorgehen in zwei wesentliche Kommunikationsbereiche:

Interne Kommunikation: 

Kostenfreie Beratungsleistungen zur Berufstätigkeit, -laufbahn

• Vermittlung von Tätigkeiten für DVGS-Lizenzträger (Rahmenverträge GKVn)

• Rechtsberatung 

• Tarifberatung

• Arbeitsvermittlung

• Abrechnungsseminare 

Versicherungsleistungen 

• Berufshaftpflicht

• Praxisausfallversicherung

• Pensionskasse 

Qualifikationsmöglichkeiten

• Prüfung von Anerkennungsanträgen

• Fort- und Weiterbildung

• Tagungen und Kongresse

Informationen

• Bezug der Klinik- und Praktikumsliste

• Bezug der Liste bibliographischer Institute

• Kostenfreier Zugang zu Thieme-Connect für Abonnenten B&G
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Externe Kommunikation

• DVGS-Homepage mit Wissenschaftsrubrik und BLOG

• Erstellung einer aktuellen CORONA-Seite  

• TWITTER (1840 Follower) 

• YOUTUBE 

• DVGS-Newsletter  

• Entwicklung digitaler Medien zur Bewegungsförderung (Snack-Content, Games/Serious Games und 3-D-Animationen)

•  Verbesserung der Positionierung im Suchdienst „Google“ für Sport- und 

 Bewegungstherapie (2015: über 2 Millionen  nationale und internationale Zugriffe   auf DVGS – Homepage)

• Buchreihe im Deutschen Ärzteverlag: „Neue Aktive Wege....“ als standardisierte Lehrgangsmaterialien in Verbindung 

mit PPT- Lehrmaterialien

 Grundlagen der Sport- und Bewegungstherapie mit Aktualisierung in E-Book-Formaten

 Rückengesundheit

 Sport und Bewegung bei Krebs

 Normalgewicht 

 Standfest im Alter 

 Diabetes mellitus Typ II 

• Patientenbuch zum Normalgewicht und Diabetes mellitus Typ II : Schlank ohne Frust

• Fachzeitschrift „Bewegungstherapie und Gesundheitssport“ im Verlag Thieme Stuttgart bereits im  

36. Jahrgang à 6 Hefte jährlich. Damit sind in 216 Zeitschriftenausgaben derzeit 1296 Fachartikel erschienen. 

• Veröffentlichungen in den Pflegezeitschriften „WIRKSAM“ und „CONKRET“ zum Modellvorhaben POLKA 

• Statuskonferenz mit BMG, BVPG und DOSG März 2020 in Frankfurt
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11. KOMMUNIKATION
KOMMUNIKATION

11. KOMMUNIKATION
KOMMUNIKATION

11. KOMMUNIKATION

Klicks auf der Homepage, Gesamt 

0

50.000

100.000

150.000

200.000

163.459

58.203

 Klicks
Insgesamt

Besucher
mit Verweildauer

...modulhandbuch-zusatz-
qualifikationen-sport-bewe-
gungstherapie.html

12.733
2.658

4.480

5.347

2.466

...aus-,fort-,und-weiterbildung/zusatzqualifikation-
weiterbildung/sport-bewegungstherapie.dvgs.html

9.838

www.dvgs.de

2.313

...aus-,fort-,und-weiterbildung/lehrgänge.html

...terminkalender-2021.html

...terminkalender-2020.html

...ihr-corona-service.html

...aus-,fort-,und-weiterbildung/
refresher.html

2.105

Klicks auf der Homepage, Seiten

35.571

4.807

15.882

Germany

United States

Not set

Switzerland 379

Austria 317

China 303 

United Kingdom 242 

Korea 129
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...modulhandbuch-zusatz-
qualifikationen-sport-bewe-
gungstherapie.html
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www.dvgs.de
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...aus-,fort-,und-weiterbildung/lehrgänge.html

...terminkalender-2021.html

...terminkalender-2020.html

...ihr-corona-service.html

...aus-,fort-,und-weiterbildung/
refresher.html

2.105

35.571

4.807

15.882

Germany

United States

Not set

Switzerland 379

Austria 317

China 303 

United Kingdom 242 

Korea 129

Geolocation, Internationale Aufrufe der Homepage  

(nicht genannt sind Länder < 100)
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12. AUSBLICK
AUSBLICK

12. AUSBLICK
AUSBLICK

12. AUSBLICK

Für das Jahr 2021 soll die Digitalisierung des DVGS im Lehrgangswesen sowie bei Produkten/Dienstleistungen 

weiterentwickelt werden. 

Sowohl Angebote zur Qualifizierung in der Gesundheitsförderung und Sport-/Bewegungstherapie wie auch 

bewegungsbezogene Versorgungsangebote sollen zu Hybrid-Angeboten adaptiert werden. Dabei ist eine Wech-

selwirkung zwischen bewegungsbezogenen Versorgungsangeboten und der Qualifizierung von Fachkräften zu 

erwarten. 

Die analogen Formate aus Präsenzangeboten sind gerade in der Bewegungsförderung und Bewegungstherapie 

unerlässlich. Sie können aber zur Unterstützung (etwa berufsbegleitender Maßnahmen -zeitlich und räumlich 

günstig in der Arbeitszeit erreichbar – gerade in den auch für 2021 zu erwartenden pandemischen Rahmenbe-

dingungen) virtuell begleitet werden (Medizinvorlesungen, Vermittlung von Handlungs- und Effektwissen, Vermitt-

lung sozial-affektiver Lernziele o.ä.).

Schließlich sollen analoge und digitale Formate wechselseitig ergänzt werden – beispielsweise durch die 

Übertragung bestehender Lehrbücher des DVGS (Printfassungen) in E-Book-Formate (zur lehrgangsspezifischen 

Einstellung auf der DVGS-Lernplattform).

Die Bewegungsprogramme DVGS (inklusive Verbandskonzepte ZPP wie auch Bewegungsprogramme für chro-

nisch erkrankte Patient*innen) sollen in 2021 als Hybrid-Formate überarbeitet werden. 

Der DVGS wird auch im Jahr 2021 der satzungsgemäßen Aufgabe zur Qualitätssicherung und Professionalisierung 

nachkommen. Die wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen sollen evidenzbasiert in (Leitlinien-)Gremien das Thema 

körperliche Aktivität und Bewegung in der Prävention, Rehabilitation und Pflege vertreten – und damit verbunden 

die Anbieterqualifikationen unserer Mitglieder für die Strukturqualität in der gesundheitlichen Versorgung. 

Hürth-Efferen, 13.11.2020 

Angelika Baldus 

Hauptamtlicher Vorstand DVGS e.V. 



RE
CH

EN
SC

HA
FT

SB
ER

IC
HT

 2
02

0 

35

Vielen Dank und bleiben Sie gesund!



Deutscher Verband für 
Gesundheitssport und Sport-/ Bewegungstherapie e. V. 
Vogelsanger Weg 48, 50354 Hürth-Efferen 
 
Telefon: (0 22 33) 6 50 17 oder 6 50 18 
Telefax: (0 22 33) 96 56 05 
 
Homepage: www.dvgs.de 
E-Mail: dvgs@dvgs.de

         @DVGS_eV


